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La educación superior vive un cambio constante. Ahora  
es más internacional, trabaja los valores humanos y se 
adapta mejor a las demandas del mercado laboral   P2

LISTOS PARA  
EL FUTURO

VALENCIA 
 Thalía Fernández.  La encrucijada 
vital que supone asomarse a la edu-
cación superior tiene cada vez más 
caminos y más variados para tomar. 
Los factores que determinan la elec-
ción son múltiples, y los centros se 
adaptan a las demandas del alum-
nado, pero también de la sociedad 
en general y del mercado laboral. 
Los estudios superiores o universi-
tarios buscan más una vertiente in-
ternacional y en las universidades y 
centros de formación superior se in-
cide de manera creciente en la for-

mación en valores humanos como 
el trabajo en equipo, el espíritu crí-
tico o la capacidad de comunicar de 
manera efectiva. Son valores nece-
sarios para el mañana y que el alum-
nado busca aprender. Asimilar todo 
esto aquí o en el extranjero, lo que 
añade dos elementos fundamenta-
les: el aprendizaje de un segundo 
idioma y la capacidad de desenvol-
verse en un entorno desconocido. 
Tras el paréntesis obligado y acci-
dental de la pandemia, la movilidad 
internacional del alumnado ha recu-
perado su tendencia al alza. 

Los estudiantes de educación 
superior valoran de manera muy 

 positiva las opciones de formarse 
 en el extranjero.  LP
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VALENCIA 
 Thalía Fernández.  Estudiar en el 
extranjero es una experiencia cada 
vez más codiciada. Ya sea por ini-
ciativa propia o mediante progra-
mas académicos, desplazarse a otro 
país u otro continente permite de-
sarrollar un crecimiento profesio-
nal y personal, al adquirir nuevas 
habilidades y ampliar vivencias. En 
las últimas décadas, la movilidad 
estudiantil ha dejado de ser un lujo 
para convertirse en una opción más 
accesible gracias a los convenios 
entre centros educativos. 

El crecimiento del flujo interna-
cional de estudiantes está influen-
ciado por la vuelta a la normalidad 
tras la pandemia de 2020 y la exis-
tencia de diversas becas y progra-
mas de intercambio como Eras-
mus+. Esta iniciativa es de las más 
populares y, acorde a los datos ofi-
ciales de la Comisión Europea, ha 
facilitado que cerca de 14 millones 
de estudiantes europeos hayan es-
tudiado en otro país desde 1987.  

La formación en el extranjero está 
considerada una inversión en el fu-
turo. Los estudiantes que eligen esta 
opción buscan mejores oportuni-
dades académicas y laborales, así 
como vivir una experiencia cultural 
enriquecedora. 

España, el más popular 
Uno de los beneficios de estudiar 
fuera es el acceso a una educación 
de calidad en universidades de pres-
tigio mundial. Oxford y Cambridge, 
en Reino Unido o las Escuelas de 
Zúrich y Lausana, en Alemania, son 
algunos de los destinos que ofre-
cen programas académicos de re-
nombre internacional. Además, es-
tudiar en el extranjero permite 

aprender o perfeccionar un segun-
do idioma, una habilidad altamen-
te valorada en el mercado laboral. 
Entre los destinos preferidos por 
los estudiantes del Programa Eras-
mus+, el último informe publicado 
por la Comisión Europea sitúa a Es-
paña como país favorito, seguido 
de Italia, Alemania y Francia.  

El deseo de conocer nuevas cul-
turas también impulsa a muchos 
estudiantes a embarcarse en esta 
aventura. Vivir en otro país abre las 
puertas a conocer diferentes per-
sonas, con distintas estilos de vida. 
Este contacto con la diversidad cul-
tural también prepara al alumnado 
para trabajar en entornos interna-
cionales. Como parte de los repor-
tes anuales de la Organización para 
la Cooperación y el Desarrollo Eco-
nómicos (OCDE), la edición de 2023 
destaca que uno de los principales 
motivos por los que los estudian-
tes se trasladen al extranjero es para 
mejorar sus perspectivas de em-
pleo. El informe menciona que los 
contratistas tienen muy en cuenta 
las experiencias internacionales. 

Además, la experiencia de vivir 
solo en otro país fomenta la inde-
pendencia y la responsabilidad, atri-
butos que se desarrollan más a par-
tir de afrontar las dificultades de es-
tar lejos de casa, manejarse con las 

costumbres de un nuevo territorio 
y construir una red social fuera del 
entorno de confianza. Esto hace que 
el individuo regrese a su país con 
mayor confianza, independencia y 
una visión más amplia del mundo 
global actual. 

Una cultura diferente 
Uno de los retos a los que se expo-
ne el alumnado de intercambio es 
el choque cultural, es decir, la adap-
tación a un nuevo entorno, en un 
territorio con otras costumbres y 
muchas veces, con otro idioma. La 
OCDE afirma que las dificultades 
más comunes para los estudiantes 
internacionales son las relaciona-
das con la barrera del lenguaje, la 
adaptación a un sistema educativo 
diferente y la soledad. Las metodo-
logías de enseñanza y los sistemas 
de evaluación varían en función de 
cada país, por lo que los alumnos 
tienen que adaptarse a nuevas exi-
gencias. Por ejemplo, en países 
como Estados Unidos, las expecta-
tivas requieren una mayor autono-
mía del estudiante, con menos ho-
ras de clase y una mayor carga de 
trabajo independiente, un modelo 
diferente al español.   

Por otro lado, el hecho de vivir 
fuera hace que la soledad y el ais-

lamiento social estén más presen-
tes. Estar lejos de familia y amigos 
puede ser difícil, especialmente en 
los primeros meses, aunque al mis-
mo tiempo también supone una 
oportunidad para ampliar el círcu-
lo social.  

Vuelta a casa 
Una vez los estudiantes comple-
tan su formación en un país extran-
jero, es el momento de reintegrar-
se a la vida en España. Volver a 
adaptarse a las normas y costum-
bres de su país de origen, espe-
cialmente después de haber vivi-
do en un entorno completamente 
diferente, puede generar una sen-
sación de desconexión. Algunas 
personas incluso experimentan lo 
que se conoce como ‘síndrome del 
retorno’, estudiado por la neuro-
psiquiatra Décio Nakagawa, don-
de los individuos se sienten fuera 
de lugar en su propio país y mani-
fiestan un cuadro de síntomas 
como fatiga, tristeza profunda, an-
siedad, irritabilidad, alteraciones 
del sueño o trastornos gástricos. 

Por otro lado, algunos estudian-
tes deciden no volver a España des-
pués de completar sus estudios, 
atraídos por mejores oportunida-
des laborales o una mayor calidad 

de vida. Esta denominada ‘fuga de 
cerebros’ supone la pérdida de ta-
lentos valiosos formados en otro 
país. Acorde a los datos del Insti-
tuto Nacional de Estadística (INE), 
en el año 2023 los españoles re-
sidentes en el extranjero eran en 
total 2.908.649, una cifra que tam-
bién está en ascenso con los años, 
con un aumento del 4,2% respec-
to al período anterior. 

La movilidad estudiantil interna-
cional se mantiene en constante 
evolución. Existen ciertos perio-
dos atípicos, como el provocado 
por la pandemia de COVID-19, 
cuando el programa Erasmus+ su-
frió una bajada del 60% de alum-
nos. Aún así, los datos proporcio-
nados por el Gobierno de España 
afirman que desde el curso 
2021/2022 se ha superado el por-
centaje prepandemia de estudian-
tes internacionales entrantes y sa-
lientes. 

A día de hoy, los programas aca-
démicos ponen la educación en un 
país extranjero al alcance de mu-
chos estudiantes, ofreciendo una 
experiencia enriquecedora y opor-
tunidades de crecimiento tanto a 
nivel personal como profesional. 
Por eso, miles de alumnos apues-
tan cada año por esta modalidad 
educativa internacional.

Educación sin fronteras que prepara al 
alumnado para un mundo globalizado

ANÁLISIS. La movilidad internacional recupera su crecimiento constante tras la pandemia

La formación en el extranjero está considerada una inversión en el futuro, ya que aporta conocimientos y valores fundamentales para la vida laboral.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  La innovación es una rea-
lidad transversal que puede apli-
carse a cualquiera de los ámbitos 
y tareas del quehacer universita-
rio: la docencia, la investigación o 
la gestión. En este sentido, la CEU 
UCH está construyendo un ecosis-
tema innovador comprometido con 
la mejora de la experiencia forma-
tiva, la inversión en espacios de 
aprendizaje, el desarrollo de nue-
vos métodos de docencia y una 
mejor atención en los servicios. 

La CEU UCH dispone de una Uni-
dad de Transformación Digital que  
ha abierto enormes posibilidades 
docentes y de gestión. La aplica-
ción de nuevas tecnologías a la do-
cencia, el diseño de programas 
transversales o iniciativas para la 
promoción de los idiomas han sido 
algunas de las claves de las expe-
riencias innovadoras que se han 

implantado en las aulas universi-
tarias.  

Desde hace más de un año se han 
comenzado a desarrollar varios pro-
yectos relacionados con la IA para 
implementar mejoras en el proce-
so de solicitud de admisiones o en 
metodologías y herramientas do-
centes. En servicios, se está traba-
jando con la Biblioteca, el Servicio 
de Deportes o la Unidad de becas. 
«Nos interesa todo lo que tenga que 
ver con la gestión de datos o los sis-
temas predictivos. Siempre para 
ayudar al estudiante y mejorar la 
manera de atenderle, señala Juan 
Manuel Corpa, vicerrector de Orde-
nación Académica y Digitalización. 

El Legal Tech Lab, por ejemplo, ha 
surgido como un punto de encuen-
tro donde los profesionales del De-
recho presentes y futuros aprenden 
cómo las nuevas tecnologías afec-
tan a la práctica legal. Otras inicia-

tivas son las Ayudas y los Premios 
a la Innovación y Mejora de la do-
cencia y los Servicios; el Concurso 
de Vídeo Docencia o el proyecto 
TranspaVET, con una plataforma 
educativa mixta en RA (Realidad Au-
mentada) y RV (Realidad Virtual) 
para difundir los trabajos cientí-
ficos sobre transparencia animal del 
Grado en Veterinaria y que se ha am-
pliado a los alumnos de Periodismo 
y Comunicación Audiovisual.  

Servir a la sociedad 
Una apuesta clara son los proyec-
tos de Aprendizaje y Servicio, como 
iniciativas que permiten a los estu-
diantes poner en práctica todo lo 

aprendido en clase y, al mismo tiem-
po, ofrecer un servicio a la sociedad. 
De esta forma estimulan actitudes 
como el esfuerzo, la responsabili-
dad y el compromiso. 

También se van creando espacios 
de colaboración con la administra-
ción pública, a través de encuen-
tros y convenios. En un reciente en-
cuentro mantenido entre el Vice-
rrectorado de Ordenación Acadé-
mica y Digitalización y el Secreta-
rio Autonómico de Innovación de la 
Consellería de Innovación, Indus-
tria, Comercio y Turismo de la Ge-
neralitat Valenciana, Jerónimo Mora, 
se ha manifestado un interés co-
mún por aspectos relacionados con 
la formación especializada para po-

der atraer y retener talento: «Ha ha-
bido un cambio importante en cuan-
to a innovación tecnológica dentro 
del CEU y pensamos que hay varios 
proyectos que podrían trasladarse 
a la Administración u otras institu-
ciones sin demasiado problema. A 
nosotros nos están sirviendo de ma-
nera exitosa y creo que una de nues-
tras obligaciones como CEU es ser-
vir a la sociedad, por lo que una po-
sible colaboración con la Gene-
ralitat cumpliría con este objetivo», 
ha destacado Juan Manuel Corpa. 

Encuentro y aprendizaje 
En la búsqueda de una formación 
integral, es relevante que el mundo 
académico, social y corporativo con-
fluyan en diversos aspectos. Por eso 
la capacidad de la universidad para 
generar tiempos, espacios y víncu-
los que permitan compartir refle-
xiones, la convierte en un punto de 
encuentro del conocimiento, no sólo 
entre estudiantes y profesores, sino 
con el mundo profesional y social. 

Las charlas que acoge el Palacio 
de Colomina -sede social y cultu-
ral de la CEU UCH-, están abiertas 
a la sociedad valenciana, así como 
diversas instalaciones de vanguar-
dia, especializadas y equipadas con 
las últimas tecnologías: el Centro de 
Simulación Avanzada, el de Produc-
ción Audiovisual o el Paraninfo, en-
tre otros, todos espacios destina-
dos al aprendizaje al servicio de quié-
nes creen en el poder del conoci-
miento compartido.

El proyecto TranspaVET combina realidad virtual y aumentada.  LP

INICIATIVAS. Las nuevas tecnologías son un 
eje estratégico transversal de la universidad

La CEU UCH apuesta 
por la cultura 
de la innovación
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CASTELLÓN 
 Extras.  La Universitat Jaume I de 
Castellón (UJI) se consolida como un 
referente de educación superior, un 
lugar donde la excelencia académi-
ca y el compromiso social prepa-
ran al estudiantado para ser el pro-
tagonista de la transformación de 
la sociedad.  

Con la excelencia como objetivo 
global en cada uno de los ámbi-
tos: docencia, investigación y trans-
ferencia de conocimiento, la univer-
sidad pública de Castellón se posi-
ciona como la mejor universidad 
para formarse, tal y como se refle-
ja en los diferentes ránkings en los 
que aparece.   

Pero estudiar en la UJI es mucho 
más que ser universitario y adqui-
rir conocimientos, ser parte de la 
UJI significa unirse a una comuni-
dad que valora la igualdad de opor-
tunidades, la inclusión, la respon-

sabilidad social y la búsqueda del 
talento. Formar parte de la comu-
nidad UJI implica compartir valo-
res, tener un estilo basado en el 
compromiso con la calidad, perte-
necer a un grupo activo, vivir y apro-
vechar al máximo la vida universi-
taria en toda su plenitud.  

La oferta académica para el cur-
so 2024/2025 es más robusta que 
nunca, con 34 programas de grado, 
cuatro dobles titulaciones interna-
cionales, 63 másteres y 22 progra-
mas de doctorado, abarcando to-
das las áreas de conocimiento. Más 
de 100 cursos de formación per-
manente y, como novedad, UJI-
ProSkills que ofrece una formación 
transversal, diseñada con una aten-
ción personalizada para la adquisi-
ción de habilidades y destrezas com-
plementarias. Toda esta oferta for-
mativa refleja el compromiso de la 
UJI con la educación integral, don-
de los valores y habilidades socia-
les ocupan un lugar central. 

Formación en ‘soft skills’ 
Dentro de la formación que ofrece 
UJIProSkills, destacan las ‘soft skills’, 
competencias socio-personales que 
pueden adquirirse a través de cur-
sos exclusivos para el estudianta-
do y el antiguo alumnado UJI, di-
señados para responder a las de-
mandas laborales. Estos cursos, 
cuya inscripción se inicia el 9 de 
septiembre, abordan temas como: 
el liderazgo; la comunicación inte-
gral para la empleabilidad; la ética 
profesional y laboral; y la creativi-
dad y la resolución de retos. 

Además, los estudiantes que com-
pletan los cuatro cursos ofrecidos 
en soft skills,  obtienen un título de 
microcredencial universitaria en 
competencias socio-personales de 
4 ECTS (European Credit Transfer 
System), con reconocimiento a ni-
vel europeo. 

Con UJI ProSkills, la UJI conso-
lida su compromiso con la forma-
ción de calidad y la preparación 
de su estudiantado. Esta iniciativa 

ejemplifica el compromiso de la UJI 
con la excelencia educativa y la for-
mación integral de los miembros de 
la comunidad universitaria. 

Así mismo, a través de su enfo-
que internacional, responsabilidad 
social y creación de oportunidades, 
la UJI no solo forma estudiantes, 
sino que también enriquece su te-
rritorio y comunidad. Cada estu-
diante es un pilar fundamental en 
la construcción de un futuro soste-

nible y lleno de oportunidades, en 
un campus único, dotado de ins-
talaciones modernas y servicios in-
tegrales que aseguran una expe-
riencia educativa sin precedentes: 
desde laboratorios de última gene-
ración hasta espacios culturales y 
deportivos, todo está diseñado para 
que el alumnado pueda desarrollar 
su máximo potencial y convertirse 
en un verdadero agente de la trans-
formación social, capaz de diseñar 
el futuro.  

Programas internacionales 
Como institución líder en interna-
cionalización, la UJI establece co-
laboraciones con instituciones de 
reconocido prestigio en los cinco 
continentes, ofreciendo programas 
internacionales y oportunidades de 
intercambio que enriquecen la ex-
periencia educativa de nuestra co-
munidad.  

La investigación innovadora es el 
pilar de la universidad pública de 
Castellón, con centros y grupos de 
investigación que lideran en biotec-
nología, informática, sostenibilidad 
o psicología, entre otros, demos-
trando el compromiso de esta uni-
versidad con la mejora de la so-
ciedad a través de la transferencia 
de conocimientos. 

Con el lema ‘Diseña el Futuro, Sé 
UJI¡, la Universitat Jaume I se pre-
senta como un entorno donde el fu-
turo se construye día a día. Una in-
vitación para todas aquellas perso-
nas que deseen ser parte de una 
comunidad educativa que no solo 
busca alcanzar la excelencia aca-
démica, sino también influir po-
sitivamente en un mundo cada vez 
más globalizado. 

Universitat Jaume I: un compromiso con 
la excelencia y la transformación social

CENTROS. La UJI se consolida como un referente de la educación superior a nivel internacional

La oferta académica de este 
curso ofrece 34 programas de 
grado, cuatro dobles 
titulaciones, 63 másteres, 22 
programas de doctorado y más 
de 100 cursos.  LP

El programa UJIProSkills ofrece una formación transversal en destrezas complementarias.  LP

Ser parte de la UJI 
significa unirse a una 
comunidad que cree en 
la igualdad de 
oportunidades 

El campus de la 
universidad pública de 
Castellón es único y 
cuenta con todos los 
avances y comodidades
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VALENCIA 
 Extras.  Florida Universitària se pre-
para para poner en marcha un nue-
vo curso con el que ofrecer a su 
alumnado una experiencia acadé-
mica única, basada en los valores 
del cooperativismo valenciano.  

Ya sea en Campus Catarroja o 
Campus València, este proyecto 
educativo gira a través de tres ejes. 
La innovación pedagógica, que im-
plementan a través de metodolo-
gías activas como el acuñado ‘Co-
opLearning’, una manera diferen-
te de aprender que fomenta la crea-
tividad, el pensamiento crítico y el 
aprendizaje vivencial. La educación 
integral, centrada en el desarrollo 
emocional, social y académico de 
los y las estudiantes, mediante pro-
gramas formativos y proyectos in-
terdisciplinares que potencian las 

competencias transversales, tan 
demandadas en el actual mercado 
de trabajo. Y en tercer lugar, el com-
promiso con la comunidad.  

El poder de la colaboración 
En Florida Universitària impulsan 
el poder de la colaboración y la par-
ticipación activa del alumnado para 
dar respuesta a los desafíos socia-
les, económicos y ambientales de 
su entorno. Con el propósito de for-
mar una ciudadanía comprometi-
da, responsable y capaz de traba-
jar desde la colectividad, se afian-
za la apuesta por una educación de 
calidad, inclusiva e integradora. 

El proyecto educativo de Florida 
Universitària se encuentra en cons-
tante crecimiento, actualizando sus 
métodos de enseñanza e implemen-

tando el uso de tecnologías digita-
les en el aula para proporcionar 
un aprendizaje personalizado. Este 
nuevo curso trae consigo mayor 
oferta de actividades extracurricu-
lares y de proyectos transversales 
que permitirán a su alumnado apli-

car el aprendizaje teórico en con-
textos reales, fieles a una filosofía 
pedagógica que posiciona el mun-
do real como principal asignatura. 

Así se ha destacado esta sema-
na durante las Jornadas de Precam-
pus celebrados por el centro. Flo-

rida Universitària ha abierto las puer-
tas al nuevo alumnado que se in-
corporará a los diferentes Grados 
Universitarios en los ámbitos de 
Educación, Empresa, Ingeniería, Lo-
gística y Videojuegos. 

Servicio de orientación 
El Precampus de Florida Univer-
sitària, organizado por el Servicio 
de Orientación y Bienestar (OBE), 
es una oportunidad para que co-
nozcan de cerca las instalaciones 
del centro, establezcan las prime-
ras relaciones con sus nuevos com-
pañeros y compañeras, y descubra 
todos los servicios y recursos de los 
que podrán beneficiarse durante su 
paso académico. 

Cada vez más personas recono-
cen las ventajas de una educación 
que promueva el trabajo colectivo 
y la corresponsabilidad. La ense-
ñanza cooperativa no solo se está 
consolidando como una opción de 
calidad, sino que también está ga-
nando fuerza como un modelo que 
responde mejor a los desafíos del 
mundo, ayudando a construir una 
sociedad más consciente.

Florida Universitària celebró esta semana su Precampus.  LP

PROYECTOS. Se sitúa en Catarroja y Valencia

Innovación educativa 
y cooperativismo 
se encuentran en 
Florida Universitària

La institución impulsa, 
un curso más, el poder 
de la colaboración y la 
participación activa de 
todo el alumnado
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VALENCIA 
 Thalía Fernández.  El British Coun-
cil de Valencia se ha consolidado 
como una de las opciones educati-
vas más prestigiosas para apren-
der inglés en Valencia. Presenta una 
oferta variada de clases diseñadas 
para niños, jóvenes y adultos, y se 
adapta a las necesidades de cada 
estudiante, asegurando que todos 
tengan acceso a una educación de 
calidad. Su perspectiva se centra 
tanto en mejorar el conocimiento y 
dominio del idioma como en adqui-
rir habilidades de comunicación 
para defenderse en un entorno cada 
vez más global.  

La metodología que utilizan los 
docentes de British Council desta-
ca por su enfoque comunicativo, 
centrado en desarrollar la fluidez 
y la confianza al hablar inglés en si-
tuaciones reales. El profesorado 
está formado por profesionales al-

tamente cualificados y apasiona-
dos por la enseñanza del idioma, lo 
que garantiza una educación de pri-
mer nivel. Las instalaciones son mo-
dernas y están bien equipadas, tan-
to en el Centro de Estudios Finan-
cieros (CEF) como en el Colegio Ale-
mán, y brindan un espacio seguro 
para los alumnos que facilita la in-
mersión total en el idioma. Además, 
las actividades son interactivas y 
participativas, asegurando que to-
dos los estudiantes interioricen las 
particularidades del idioma de una 
manera divertida y dinámica. 

Para los más pequeños, British 
Council ofrece clases para niños y 
adolescentes de entre 2 y 17 años. 
Estos cursos se imparten en las ins-
talaciones del Colegio Alemán, ubi-
cado en la calle Jaime Roig. Los pro-
gramas abarcan desde el refuerzo 
educativo para etapas como infan-
til, primaria y secundaria, hasta la 

preparación específica para exáme-
nes oficiales, como Cambridge, Ap-
tis ESOL o IELTS. Los alumnos re-
ciben la formación necesaria para 
obtener algunos de los reconocidos 
certificados que abren puertas a 
oportunidades académicas y pro-
fesionales a nivel internacional. Los 
docentes están altamente compro-
metidos con el éxito académico de 
los estudiantes, lo que asegura la 
consecución de este tipo de acre-
ditaciones de prestigio global.  

Los adultos también encuentran 
su espacio en British Council con 
cursos especializados en mejorar 
el inglés, tanto para el ámbito pro-

fesional como personal. Las clases 
se imparten entre semana en el CEF, 
una alianza que comenzó el año pa-
sado debido a la gran demanda de 
cursos de inglés para adultos. Adi-
cionalmente, los sábados, las cla-
ses se llevan a cabo en el Colegio 
Alemán, lo que facilita la flexibili-
dad para aquellas personas con 
agendas más apretadas. 

Inglés más allá del aula 
Una de las ventajas de la variedad de 
niveles y cursos que ofrece British 
Council es que brinda opciones a 
todos los miembros de la familia de 

aprender el idioma, pero respetan-
do el ritmo de cada uno. Además, 
como parte de su oferta formativa, 
cuentan con ‘English Extra’, un con-
junto de actividades complemen-
tarias que el British Council pone a 
disposición de los usuarios de ma-
nera gratuita. Mediante distintas 
propuestas y eventos, el centro ani-
ma a los estudiantes a afianzar el 
inglés aprendido en clase e inte-
grarlo con naturalidad en activida-
des cotidianas y de ocio, una forma 
perfecta para preparar al alumna-
do de cara a situaciones reales y 
cotidianas que se puedan encon-
trar en el futuro.

British Council tiene una oferta formativa para alumnado de 2a 17 años, así como para adultos.  LP

CURSOS. La variedad de actividades da 
oportunidad de aprender inglés a toda la familia

Perspectiva de 
futuro con la oferta  
del British Council 
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VALENCIA 
 Extras.  Esmar, la Escuela Superior 
de Música de Alto Rendimiento, está 
marcando un antes y un después 
en la educación musical. Ubicada 
en Valencia, esta institución edu-
cativa se distingue por ofrecer una 
formación adaptada a las exigen-
cias actuales del mercado laboral, 
manteniendo siempre un alto es-
tándar de excelencia académica. 
Desde su creación, Esmar ha apos-
tado por un modelo educativo que 
combina teoría y práctica de mane-
ra equilibrada, proporcionando a 
los estudiantes el conocimiento téc-
nico necesario y la experiencia prác-
tica que los prepara para sus futu-
ras carreras. 

El éxito de Esmar se fundamen-
ta en su enfoque innovador y en la 
calidad de su profesorado, com-
puesto por músicos de renombre 
internacional en activo que trans-
miten conocimientos técnicos a los 
estudiantes y comparten sus expe-
riencias y vivencias en el ámbito ar-
tístico, enriqueciendo el proceso 
educativo. Este enfoque permite a 
los alumnos aprender de la mano 
de expertos que entienden las rea-
lidades y desafíos del mundo mu-
sical en el escenario y en el aula. 

Uno de los aspectos más desta-
cados de Esmar es su oferta aca-
démica diversa y flexible, diseñada 
para adaptarse a las diferentes ne-
cesidades e intereses de los estu-
diantes. La institución ofrece varios 
programas educativos, desde gra-
dos superiores hasta másteres ofi-
ciales y propios, cubriendo áreas 
como la interpretación, dirección, 
pedagogía y producción y gestión. 
En la especialidad de interpreta-
ción, los estudiantes pueden optar 
por instrumentos de música clási-
ca, jazz y música moderna, lo que 
permite una formación en diferen-
tes géneros musicales. 

Además, Esmar ofrece progra-
mas de especialización que atien-
den a distintas franjas de edad y ni-
veles de experiencia. Estos progra-
mas, que incluyen Esmar Young Ta-

lent, Esmar Professional Program y 
High Speciality Program, se carac-
terizan por su flexibilidad, ya que 
permiten a los estudiantes diseñar 
su propio plan de estudios en fun-
ción de sus intereses y necesida-
des. Esta personalización es un ele-
mento clave en la metodología edu-
cativa de Esmar. 

Conexión con la industria 
La vinculación con el mercado la-
boral es otro de los pilares de Es-
mar. A través de la Esmar Business 
Office, los estudiantes tienen acce-
so a oportunidades laborales y pro-
yectos artísticos que les permiten 
aplicar lo aprendido en un entorno 
real. Esta conexión es fundamen-
tal para la inserción laboral de los 
alumnos, quienes participan en pro-
yectos como la Orquesta Sinfónica 
Esmar, la Banda Sinfónica Esmar, y 

diversas agrupaciones camerísti-
cas. Estas experiencias enriquecen 
el aprendizaje y preparan a los es-
tudiantes para enfrentarse con éxi-
to a los desafíos profesionales. 

La preocupación por la accesi-
bilidad y la equidad en la educación 
es también un aspecto central en 
la filosofía de Esmar. La institución 
ofrece un programa de becas y op-
ciones de financiación que faci-
litan el acceso a sus programas aca-
démicos. Entre las becas privadas, 
destacan las Becas Esmar, que dis-
tribuyen 100.000 euros entre los 
aspirantes al centro, y las becas de 
la AIE y Luthier Clars, dirigidas a 
alumnos de cuerda. Además, exis-
ten becas públicas, como las del Mi-
nisterio de Educación y las Becas 
Manuela Solís de la Generalitat, que 
pueden cubrir hasta 6.000 euros 
por estudiante. Esmar también ofre-
ce facilidades de financiación, con 
préstamos de hasta 30.000 euros 
sin aval y plazos de amortización de 
seis años, lo que pone sus estudios 
al alcance de un mayor número de 
estudiantes. 

Fácil inscripción 
El proceso de admisión en Esmar 
es accesible y está diseñado para 
facilitar la inscripción de nuevos es-
tudiantes. Los interesados en cur-
sar estudios pueden realizar el pro-
ceso de inscripción a través de la 
página web oficial, donde encon-
trarán toda la información necesa-
ria sobre los diferentes niveles de 
estudios disponibles y los requisi-
tos de admisión. Actualmente, el 
plazo de inscripción para el curso 
2024-25 está abierto, lo que brinda 
la oportunidad para quienes bus-
can una formación musical de alto 
nivel para este mismo año. 

Esmar se presenta como una op-
ción educativa superior para aque-
llos que buscan una formación mu-
sical de calidad, adaptada a las de-
mandas del mercado y guiada por 
profesionales de prestigio. Con una 
oferta académica diversa, un pro-
fesorado de excelencia y un com-
promiso claro con la inserción la-
boral de sus alumnos, Esmar se po-
siciona como un referente en la edu-
cación musical en España. Su en-
foque innovador, su conexión con 
el mundo profesional y su compro-
miso con la accesibilidad hacen de 
Esmar una institución única que 
educa a músicos y también los pre-
para para liderar el futuro de la in-
dustria musical.

Esmar: una gran oferta musical de grados, 
másteres y programas especializados

La Banda Sinfónica Esmar, en una de sus actuaciones.  LP

CENTROS. La escuela combina formación personalizada, profesores de renombre y prácticas reales

Los estudiantes eligen su plan de estudios según sus intereses.  LP
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VALENCIA 
 Extras.  Con más de 55 años de tra-
yectoria, ESIC Business & Marke-
ting School se ha consolidado como 
una institución líder en la formación 
de profesionales en un mundo em-
presarial en constante evolución. 
Su misión es transformar personas 
y prepararlas para enfrentar los de-
safíos del mercado laboral con una 
visión anticipada y una estrecha vin-
culación con el sector empresarial. 

ESIC se distingue por su enfoque 
en la actualidad y la innovación. En 
su campus, incluida su oferta de for-
mación en Alcoy, la institución fo-
menta el pensamiento crítico y la 
adaptabilidad, habilidades esencia-
les para los profesionales del futu-
ro. Su metodología «aprender ha-
ciendo» pone al estudiantado en 
contacto directo con la realidad em-
presarial. Esta metodología les per-
mite trabajar en proyectos reales 
en colaboración con empresas des-
tacadas, como BBVA, Germaine de 
Capuccini, Hoff y NTTData, lo que 
asegura un aprendizaje práctico y 
relevante. 

Además de su conexión empre-
sarial, ESIC organiza ‘hackathons’ 
y otras iniciativas que brindan al 
alumnado la oportunidad de desa-

rrollar habilidades prácticas, en un 
entorno dinámico y multicultural. 
Gracias a estas experiencias, sus ti-
tulados adquieren una formación 
integral que va más allá del aula, 
con una tasa de empleabilidad del 
94,3% entre los egresados. 

Programas desde octubre 
Una de las principales apuestas de 
ESIC son sus programas de posgra-
do, diseñados para aquellas perso-
nas que buscan dar un salto en su 
carrera profesional. Estos progra-
mas comienzan en octubre y están 
dirigidos a un público que desea 
profundizar en áreas clave del en-
torno empresarial global. 

Entre las opciones de posgrado, 
destacan los MBA, así como progra-
mas especializados en Marketing, 
Tecnología, Comercio y Negocios In-
ternacionales, Recursos Humanos, 
Logística y Finanzas. Todos ellos es-
tán diseñados con un enfoque prác-
tico y adaptable a las nuevas exi-
gencias del mercado. La formación 
avanzada que ofrece ESIC asegura 
que los graduados estén listos para 
asumir roles de liderazgo. 

En Alcoy, ESIC también ofrece pro-
gramas formativos que responden 

a las necesidades específicas de la 
región, potenciando la empleabili-
dad local y brindando acceso a una 
educación de calidad en un entor-
no cercano y colaborativo. Los es-
tudiantes de Alcoy tienen la opor-
tunidad de acceder a la misma ca-
lidad educativa que caracteriza a los 
programas de ESIC en otras locali-
zaciones, con un enfoque local pero 
con una visión global. 

Excelencia y empleabilidad 
La empleabilidad de sus estudian-
tes es una prioridad para ESIC, que 
ofrece servicios integrales que abar-
can desde prácticas en empresas 
hasta asesoramiento en materia de 
empleabilidad y emprendimiento. 
Este enfoque garantiza que los es-
tudiantes no solo adquieran cono-
cimientos teóricos, sino también 
las habilidades necesarias para 
triunfar en un entorno laboral com-
petitivo. 

Con su compromiso con la exce-
lencia y una metodología centra-
da en el aprendizaje activo, ESIC se 
posiciona como una institución lí-
der en la educación de negocios y 
marketing, formando a los líderes 
empresariales del mañana.Alumnado de posgrado de ESIC.  LP

ESIC. Octubre es el mes perfecto para impulsar una carrera profesional

Posgrados para liderar el mañana 
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VALENCIA 
 Extras.  Mientras que unos eligen 
enero para reinventarse, cada vez 
son más los que ven en septiembre 
el auténtico arranque del año don-
de, después de pasar unos cuantos 
días de vacaciones, toca reengan-
charse a la rutina sin morir en el in-
tento. Con el objetivo de ayudar a 
encontrar el próximo hobby favori-
to, Bricoteca arranca durante todo 
septiembre su mes de Puertas 
Abiertas para que tanto tú, como 
los más pequeños de la casa po-
dáis probar la clase que más os lla-
me la atención de manera comple-
tamente gratuita. 

¿Así de fácil? La respuesta es sí, 
tan solo hay que inscribirse en su  
web, en bricoteca.net/pages/ 
pruebas-gratis-valencia para los 
adultos, y en bricoteca.net/ 
pages/extraescolares-landing-
copy para los escolares. 

Las actividades que ofrece Bri-
coteca son muy variadas y están 
dirigidas tanto al público adulto que 
se encuentra en busca de nuevas 
aventuras y experiencias, como 
para el niño o niña que busca en-
contrar la manera de construir, el 
castillo de sus sueños. Desde los 
peques más curiosos de cuatro años 
hasta los adultos que nunca deja-
ron de jugar.  

Clases para adultos 
De entre todas las cosas que puedes 
encontrarte en Bricoteca se encuen-
tran las clases de carpintería, en las 

que poder crear tus propios mue-
bles y decorarlos a tu gusto. ¿No 
tendrás que decorar algún espacio 
de tu casa? Con este curso los alum-
nos aprenderán técnicas tradicio-
nales para trabajar la madera así 

como sus distintos tratamientos y 
acabados. 

Otro de los cursos es de bricola-
je. Si crees que a tu casa le vendrían 
bien una serie de mejoras y repa-
raciones quizá esta sea tu mejor op-

ción. En este curso se enseñan los 
imprescindibles para el manteni-
miento del hogar, desde puertas o 
persianas, hasta fontanería, arma-
rios o incluso pintura. ¡Qué viene la 
manitas! 

Restauración y decoración de mue-
bles es otra de las opciones. Cada 
persona podrá llevar su propio mue-
ble para aprender a decorarlo, dar-
le una nueva vida y conseguir ‘nue-
vas’ piezas decorativas con las que 
dar un soplo de aire fresco a casa. 

Todos los cursos ofrecen distin-
tas modalidades según el número 
de sesiones. También se pueden 
encontrar talleres temáticos o ac-
tividades grupales. En la web de Bri-
coteca está toda la información. 

Clases infantiles 
Los más pequeños dispondrán de 
varios talleres creativos adaptados 
para ellos, donde un mentor les 
acompañará en todo momento para 
que puedan hacer realidad sus ideas 
de forma segura. Los talleres están 
pensados principalmente para tra-
bajar con madera, pero también con 
otros materiales como la arcilla, el 
papel maché o el macramé. Entre 
las modalidades disponibles exis-
ten clases extraescolares de una 
sesión a la semana pero también 
un campus que abre sus puertas en 
periodos vacacionales o la posibi-
lidad de celebrar un cumpleaños. 
¡Aquí se trata de pasarlo bien! 

¡Las puertas están abiertas, la 
diversión asegurada! Las inscrip-
ciones ya están disponibles y las 
plazas son limitadas para cada uno 
de los cursos, así que si estás pen-
sando en adentrarte en el mundo 
del bricolaje no dudes en reservar 
tu plaza.

Las actividades que ofrece son muy variadas y van dirigidas tanto a adultos como a niños y niñas.  LP

Bricoteca ha llegado a Valencia
ESTRENO. Este mes, primera clase gratuita para niños y adultos
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